
OFFRE DE POSTE JANVIER 2026 

EDUCATEUR/TRICE 6/12 AMI 

 
Lieu : Junior Academy – Saint-Genis-Laval (69) 
 
Contrat : CDI – Temps partiel annualisé (24h d’enseignement par semaine + heures induites 
+ surveillance des temps de repas et/ou extérieur) 
 
Temps de travail : 4 jours/semaine 
 
Environnement : Bilingue français/anglais, assistante anglophone 50 %, accueil possible 
d’élèves anglophones (selon les années et la demande) 
 
Horaires indicatifs 
8h15–13h00 / 13h30–17h00 
 
Rémunération 
Selon la grille CC2691. 
Environ 1 905 € bruts/mois dans le cadre d’un CDI annualisé sur 12 mois, selon expérience. 
 
Niveau de qualification et d’expérience : 

- Educateur/Educatrice Montessori 6-12 ans, avec au moins 1 an d’expérience avec 
des enfants de cette classe d’âge. 

- Une formation AMI est un plus.  
 
ANGLAIS COURANT / BILINGUE est un vrai plus 
 
L’école : 
 
Créée en 2022, l’École Montessori Junior Academy accueille environ 40 élèves au sein de ses 
deux ambiances bilingues (3-6 et 6-12 ans). Elle met au cœur de son projet la pédagogie 
Montessori, le développement de la capacité d’adaptation de l’enfant ainsi que la coéducation 
et le bilinguisme. En effet, l’apprentissage de l’anglais, dès le plus jeune âge, est un des piliers 
de l’établissement et l’enseignement se fait dans les deux langues, quotidiennement. L’école 
souhaite accompagner chaque enfant de manière individuelle vers un développement 
personnel positif. 
 
 
Description du poste : 
 
En tant qu’éducateur·trice référent·e de l’ambiance 6–12 ans, vous aurez la responsabilité 
d’accompagner une vingtaine d’élèves dans leurs apprentissages, dans le respect des 
principes Montessori et des valeurs de Junior Academy : respect du rythme, bilinguisme, 
autonomie, bienveillance. 
 
Vos missions principales : 

• Organiser un environnement propice à l’autonomie et au travail en petits groupes. 
• Guider chaque enfant dans la construction de son plan de travail, de ses compétences 

et de sa confiance. 
• Assurer le suivi individuel des élèves et la communication régulière avec les familles. 
• Collaborer étroitement avec une assistante anglophone, présente à mi-temps. 
• Participer à la fabrication et à l’entretien du matériel Montessori. 
• Contribuer au développement d’une communauté de classe dynamique, respectueuse 

et autogérée. 
 



 
Profil recherché 
Compétences et atouts 

• Anglais courant ou bilingue : véritable atout dans notre environnement immersif 
• Expérience en classe élémentaire ou dans l’encadrement d’un groupe 
• Intérêt pour la Communication Non Violente (formation souhaitée ou en projet) 
• Capacité à observer, analyser et ajuster sa posture dans une attitude bienveillante 
• Dynamisme, capacité d’initiative et goût pour le travail collaboratif 
• Sensibilité pour les activités sportives (un plus apprécié) 
• Envie de s’investir durablement dans une école en développement 

 
 
 
Candidature 
Merci d’adresser CV + lettre de motivation à : 

📩 direction@junioracademy.fr 

🌐 En savoir plus : https://junioracademy.fr 

 

https://junioracademy.fr/

